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Мини jcb\ Русiему Рафаэлевичу

Уважаемый Рустем Рафаэлевич!

Н С1.ГИ1 с расширением тщнзводства и увеличением объема выполняемых 
рано;, а также в целях решения проблемы дефицита квалифицированных 
раоочих кадров, просим 13ае рассмотреть возможность прове тения 
разъяснительной работы среди учащихся старших курсов Вашею учебного 
заведения с целью привлечения их к трудоустройству на период практики, а 
также в свободное от учебы время по следующим рабочим профессиям:

■ слесарь-ремонтник;
• токарь/фрезеровщик;
• стропальщик.

Предпочтение отдается имеющим документы об обученности по 
данным профессиям.

У с ловля работ ы:
- раоота в крытом отапливаемом цехе на автоматизированной линии но 

’!Ч,(,|! влению насосно-компрессорных и обсадных груб, также муфт к ним;
- комфортные, оезопасные >словия груда;
- вознаграждение но итогам работы ja гол (13-я г hi.
- ci поильная выплата заработной платы •• дважды в месяц;
- коллективный договор - полный соц. пакет;
- молодежные займы:
- социальная ипотека;
- медицинские осмотры за счет Работодателя;
- повышение квалификации - за счет Работодателя;
- вознаграждение за рационализаторскую деятельность:
- предоставление спец, одежды:
- транспорт до места работы:
- оплата больничных листов;
- карьерный рост всоотвегсиши с профессиональными достижениями.
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