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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 В целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой и производственной дисциплины и повышения материальной заинтересованности работников государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Лениногорский политехнический колледж» (далее – Колледж) настоящим Положением устанавливается система премирования. Положение предусматривает порядок и условия материального стимулирования и поощрения работников Колледжа.
1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами:
- Трудовым кодексом РФ;
- Уставом Колледжа;
- прочими нормативными документами.
1.3 Премия – единовременная выплата стимулирующего характера за высокое качество профессиональной работы, а также в связи с памятными датами (государственные праздники), юбилеями, профессиональными праздниками.
1.4 Положение является нормативным локальным актом Колледжа и обязательно к исполнению всеми участниками образовательных отношений.
1.5 В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 
1.6 Премирование работников Колледжа является не безусловной обязанностью работодателя, а выплатой стимулирующего характера и зависит от достигнутых работниками показателей премирования, финансового состояния Колледжа и других факторов, которые могут оказывать влияние на факт премирования и размер премий.
1.7 Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, заработной платы. Максимальным размером премии не ограничиваются.
1.8 Решение о премировании работников Колледжа, размере премирования принимается директором Колледжа, согласно показателей и критериев для премирования. Решение о премировании оформляется приказом директора Колледжа. 
1.9 Источником выплат премий, (поощрительных выплат), надбавок, доплат являются следующие источники:
− фонд оплаты труда состоящий из республиканского бюджета и средств из приносящий доход деятельности;
− экономия фонд оплаты труда, в том числе состоящий из бюджетных ассигнований республиканского бюджета;
− средства от приносящей доход деятельности;
− иные источники поступлений, не противоречащие Уставу Колледжа.
1.10 При отсутствии или недостатке финансовых средств, премиальные выплаты не производятся.

II ВИДЫ ПРЕМИЙ И ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ВЫПЛАТЫ
2.1 Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого работника, согласно показателей и критерий премирования, за его личный вклад в выполнении поставленных задач, трудовых и договорных обязательств.
2.2 В Учреждении устанавливаются следующие виды премии:
2.2.1 по итогам работы (ежемесячно, ежеквартально, в конце года);
2.2.2 разовые премии;
2.2.3 премии к государственным или профессиональным праздникам и знаменательным или профессиональным датам.
2.3 Для начисления премии по итогам работы работникам Колледжа необходимо выполнение определенных показателей, критерий и количества баллов. (Приложение № 1) 
2.4 Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания премия не начисляется за расчетный период, в котором имело место дисциплинарное взыскание.
[bookmark: _GoBack]2.5 Работникам Колледжа могут выплачиваться разовые премии (по итогам конкурсов профессионального мастерства, за призовые места обучающихся в олимпиадах, конференциях, семинарах, открытых уроках и внеклассных мероприятиях и т.д.) за счет различных источников как в абсолютных суммах, так и в процентах к ставке заработной платы (окладу) и максимальным размером не ограничиваются. Разовые премии назначаются приказом директора Колледжа  на основании служебной записки. 
2.6 Премирование, выплата надбавок, доплат и других видов материального поощрения производится на усмотрение директора Колледжа и на основании приказа.
2.7 Премии к юбилеям работы в Колледже, к юбилейным датам работников, в связи с выходом на заслуженный отдых и иные выплаты не предусмотренные настоящим Положением выплачиваются работникам на основании приказа директора Колледжа.
2.8 Лицам, поступившим на работу в Колледж и проработавшим менее года, премия может быть, начислена на усмотрение директора Колледжа.
2.9 Лицам, уволившимся в связи с выходом на пенсию или уволившимся по другим уважительным причинам, премия начисляется на усмотрение директора Колледжа.
2.10 Расходы по выплате премий, предусмотренные п.п. 2.2.1 и 2.2.2 учитываются в составе расходов на оплату труда, согласно действующему законодательству.

[bookmark: sub_4]III ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1 Настоящее Положение о премировании работников Колледжа вступает в силу с момента утверждения директором Колледжа и действует до принятия нового положения, регулирующего вопросы премирования.
3.2 Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников Колледжа.
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Приложение № 1


Перечень
показателей и критерий для премирования преподавателей
Колледжа

	№№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1. 
	Успеваемость:
· ниже 90%;
· 90 – 99%;
· 100%
	
0 баллов;
5 баллов;
10 баллов

	1. 
	Куратор группы
	5 баллов

	1. 
	Сохранение контингента обучающихся группы:
· 100%
	10 баллов.

	1. 
	Участие в профориентационной работе 
	5  баллов

	1. 
	Дополнительная нагрузка в МЦПК:
· до 160 часов;
· от 161 до 720 часов;
· от 720 до 1440 часов
	
5 баллов;
10 баллов;
20 баллов

	1. 
	Разработка учебно-методических пособий, раздаточных материалов 
	10 баллов

	1. 
	Участие в оснащении и улучшении материально-технической базы колледжа
	10 баллов

	1. 
	Применение актуальных НТД и НПА РФ, РТ, ПАО «Транснефть» в образовательном процессе, своевременный обзор и анализ информационных писем от ОСТ о НС
	10 баллов

	1. 
	Выполнение дополнительных поручений. 
	5 баллов

	1. 
	Достижения обучающихся:  
· Победы и участие в предметных и научно-исследовательских конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях различного уровня, движения WS (очные):
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ

· Победы и участие в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня 
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	Достижения одного обучающегося устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся суммируются. 
15 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла 




15 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла 

	1. 
	Результаты участия в научно-методической и научно-исследовательской деятельности: 
· Создание учебно-методических комплектов, учебно-программной документации, учебных пособий, электронных учебников, имеющих положительные рецензии 
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	






10 баллов; 
10 баллов; 
4 балла; 
4 балла;

	1. 
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические 
чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	






10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	1. 
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей, обучающихся и предприятий-заказчиков образовательных услуг
	5 баллов 

	1. 
	Выполнение обязанностей наставника над молодыми преподавателями образовательного учреждения 
	5 баллов  

	1. 
	Высокий уровень посещаемости занятий обучающимися: 90% и выше
	5 баллов

	1. 
	  Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	5 баллов

	
	ИТОГО:
	155 баллов – 100%



Перечень
показателей и критерий для премирования заведующих отделениями
Колледжа
	№№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1. 
	Успеваемость по отделению:
· ниже 90%;
· 90 – 99%;
· 100%
	
0 баллов;
5 баллов;
10 баллов

	1. 
	Сохранение контингента обучающихся отделения:
· 100%
	

10 баллов.

	1. 
	Результативность деятельности по выполнению контрольных цифр приема по отделению (профориентация) 
	5  баллов

	1. 
	Выполнение дополнительных поручений
	10 баллов

	1. 
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические 
чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	






10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	1. 
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и  обучающихся 
	5 баллов  

	1. 
	Высокий уровень посещаемости занятий обучающимися по отделению: 90% и выше
	5 баллов

	1. 
	  Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	5 баллов

	1. 
	Обеспечение посещаемости родителями курсовых и групповых родительских собраний:
· 90 – 100%;
· 75 – 89 %;
· 50 -74 %
	


5 баллов; 
3 балла;
2 балл 

	1. 
	Состояние отчетности, документооборота на отделении
	5 баллов

	
	ИТОГО:
	70 баллов – 100%



Перечень
показателей и критерий для премирования секретаря учебной части Колледжа

	№№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1. 
	Наполняемость электронной базы данных и портала колледжа
	10 баллов

	1. 
	Качественное и своевременное проведенный документооборот
	10 баллов

	1. 
	Сохранность подотчетных материальных ресурсов
	10 баллов

	1. 
	Выполнение особо важных и срочных работ   
	20 баллов

	1. 
	Состояние отчетности, документооборота 
	5 баллов

	1. 
	Соблюдение правил и норм охраны труда и  техники безопасности труда, санитарных  требований и правил личной гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	5 баллов

	1. 
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и  обучающихся 
	5 баллов  

	1. 
	Выполнение дополнительных поручений
	10 баллов

	
	ИТОГО:
	75 баллов – 100%



Перечень
показателей и критерий для премирования диспетчера учебной части Колледжа

	№№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1. 
	Наполняемость электронной базы данных и портала колледжа
	10 баллов

	1. 
	Качественное и своевременное проведенный документооборот
	10 баллов

	1. 
	Сохранность подотчетных материальных ресурсов
	10 баллов

	1. 
	 Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	5 баллов

	1. 
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и  обучающихся 
	5 баллов  

	1. 
	Выполнение дополнительной работы (поручений)
	10 баллов

	1. 
	Организация бесперебойного учебного процесса
	5 баллов

	1. 
	  Соблюдение основного расписания
	5 баллов

	1. 
	Контроль за дисциплиной труда преподавателей
	10 баллов

	1. 
	Состояние отчетности, документооборота
	5 баллов

	1. 
	Постоянный контроль за исполнением учебной нагрузки
	5 баллов

	1. 
	Выполнение особо важных и срочных работ
	20 баллов

	
	ИТОГО:
	100 баллов – 100%



Перечень
показателей для премирования методиста Колледжа

	№№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1. 
	Наполняемость электронной базы данных и портала колледжа
	10 баллов

	1. 
	Постоянное оказание методической помощи преподавателям
	5 баллов

	1. 
	Создание инновационной образовательной среды: разработка инновационных образовательных программ; использование современных образовательных технологий, применение новых форм организации учебного процесса, изучение и внедрение новой техники и современных информационных технологий
	20 баллов

	1. 
	Посещение учебных занятий, мероприятий преподавателей (по графику)
	10 баллов

	1. 
	Проведение работы по качественной подготовке документооборота учебного процесса
	10 баллов

	1. 
	Доля аттестованных педагогических кадров на квалификационные категории:
· 10 – 15%;
· 16 – 20 %;
· 21 – 30%;
· 31 – 50%
	

2 балла
5 баллов
10 баллов
20 баллов

	1. 
	Разработка учебных программ и создание нового учебно-методического материала
	10 баллов

	1. 
	Достижения педагогов и мастеров производственного обучения:  
· Победы и участие в профессиональных конкурсах,  научно-исследовательских конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях различного уровня, (очные):
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ

· Победы и участие в творческих конкурсах различного уровня 
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	Достижения одного педагога устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных педагогов суммируются. 



15 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла 



15 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла 

	1. 
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические 
чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	






10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	1. 
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и  обучающихся 
	5 баллов 

	1. 
	Выполнение дополнительной работы (поручений) по другой должности или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
	5 баллов

	1. 
	 Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	5 баллов

	
	ИТОГО:
	120 баллов – 100%


Перечень
показателей и критерий  для премирования  бухгалтерии колледжа
	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %, диапазон

	1
	Своевременное, качественное оформление и представление статистической, налоговой отчетности, соблюдение 44-ФЗ
	от 0 до 15 баллов

	2
	Своевременное, качественное оформление и представление бухгалтерской, финансовой отчетности ;своевременное размещение информации, отчетов на сайтах и т.д
	от 0 до  5 баллов

	3
	Освоение, работа по наполняемости в электронных базах данных
	от 0 до 10 баллов

	4
	Правильное, своевременное  формирование , проведение, размещение документов в т.ч. и первичных, договоров, котировок и т.д.;
	от 0 до 10 баллов

	5
	Соблюдение финансовой дисциплины, целевого использования  бюджетных средств
	от 0 до10 баллов

	6
	Выполнение дополнительных работ, особо важных и срочных работ, поручений
	от 0 до 10 баллов

	7
	  Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных , производственной и  трудовой дисциплины
	от 0 до 10 баллов

	8

	Отсутствие замечаний по результатам  проверок, в т.ч. внутренний контроль
	от 0 до 10 баллов

	9
	Эффективное и добросовестное исполнение работниками должностных обязанностей, интенсивность труда
	от 0 до 10 баллов

	10
	За соблюдение правил внутреннего распорядка
	от 0 до 5 баллов

	11
	За участие в мероприятиях различного уровня, семинары, обучениях, саморазвитие
	от 0 до 5 баллов

	
	ИТОГО:
	100 баллов – 100%


Перечень
показателей и критерий для премирования обслуживающего персонала Колледжа
	№№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1.
	За успешное и добросовестное исполнение работниками должностных обязанностей
	10 балов

	2.
	Обеспечение исполнение требований санитарного законодательства, пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	10 балов

	3.
	Выполнение дополнительных поручений.
	10 балов

	4.
	Отсутствие замечаний по итогам проверок
	10 балов

	5.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий 
	10 балов

	6.
	За снижение материальных затрат, экономию сырья и материалов, топливно- энергетических ресурсов, обеспечение сохранности ресурсов
	10 балов

	7.
	За оперативную ликвидацию непредвиденных аварий, технических неисправностей, обеспечение бесперебойной работы оборудования, улучшения коэффициента его использования, увеличение межремонтного периода эксплуатации систем и оборудования.
	10 балов

	8.
	За соблюдение правил внутреннего распорядка
	10 балов

	9.
	За сохранность имущества и орудий труда
	10 балов

	10.
	За своевременное прохождение медицинского осмотра и флюорографии 
	10 балов

	11.
	За разработку и внедрение мероприятий, направленных на улучшение и приводящее к качеству выполняемой работы.  

	5 балов

	
	ИТОГО:
	105 баллов – 100%



Перечень
показателей и критерий для премирования  воспитательной службы Колледжа
	N п/п
	Показатели оценки
	Качество баллов

	Педагог дополнительного образования

	1.
	Организация и работа  кружка, секции.
	10 баллов

	2.

	 Сохранность контингента студентов кружка, секции.
	10 баллов

	3.
	Подготовка и участие в организации вечеров, праздников, экскурсий, поддержание социально-значимых инициатив обучающихся в сфере их
свободного времени, досуга и развлечений. 
	10 баллов

	4.
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и студентов.
	5 баллов

	5.
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
 -          Уровень ОУ
	










10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	6.
	· Победы и участие в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня 

· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
            -         Уровень ОУ
	Достижения одного обучающегося устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся суммируются. 

15 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла

	7.
	Наличие публикаций по направлениям деятельности образовательного учреждения
	5 баллов

	8.
	Выполнение утвержденного плана работы
	10 баллов

	9.



	Исполнительская  дисциплина (качественное  ведение  документации, 
своевременное предоставление материалов и др.);
	10 баллов

	10.
	Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка

	10 баллов

	Итого: 80 баллов -100%

	Библиотекарь 

	1.


	Подготовка и участие в организации вечеров, праздников, экскурсий, поддержание социально-значимых инициатив обучающихся в сфере их
свободного времени, досуга и развлечений.
	10 баллов



	2.

	Сохранение и развитие библиотечного фонда
	10 баллов


	3.

	Содействие педагогическому коллективу, студентам и сотрудникам

	10 баллов

	4.
	Оформление стационарных тематических выставок;

	10 баллов

	5.
	Отсутствие жалоб со стороны работников и студентов.
	5 баллов

	6.
	Пропаганда чтения, как формы культурного досуга с целью проведения
учебно-воспитательной работы
	5 баллов

	7.
	Наличие публикаций по направлениям деятельности образовательного учреждения

	10 баллов

	8.
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
             -          Уровень ОУ
	









10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	9.
	Выполнение утвержденного плана работы
	5 баллов

	10.
	· Победы и участие в творческих конкурсах и соревнованиях различного уровня 

· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
            -         Уровень ОУ
	Достижения одного обучающегося устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся суммируются. 

15 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла

	11.
	Исполнительская  дисциплина (качественное  ведение  документации, 
своевременное предоставление материалов и др.);
	5 баллов

	12.
	Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	5 баллов

	Итого: 85 баллов  -100%

	Педагог-психолог 

	1.
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
             -          Уровень ОУ
	










10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	2.
	Наличие публикаций по направлениям деятельности образовательного учреждения
	10 баллов

	3.


	Участие в подготовке и проведении классных часов, тренингов, дискуссий со студентами
	10 баллов



	4.
	Положительная динамика в показателях правонарушений и преступлений среди студентов.
	10 баллов

	5.

	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и студентов
	5 баллов

	6.
	Отсутствие или снижение пропусков занятий студентами без уважительных причин
	5 баллов

	7.
	Востребованность консультативно-
педагогической помощи родителями обучающихся
	5 баллов

	8.
	Эффективность по гармонизации взаимодействия в системе «Преподаватель-обучающийся-
родитель» (выступление на педагогических советах, производственных совещаниях, предметно-цикловых комиссиях классных руководителей, родительских собраниях и т.д.)
	10 баллов

	9.
	Выполнение утвержденного плана работы
	5 баллов

	10.
	Подготовка и участие в организации вечеров, праздников, экскурсий, поддержание социально-значимых инициатив обучающихся в сфере их
свободного времени, досуга и развлечений.
	5 баллов

	11.
	Исполнительская  дисциплина (качественное  ведение  документации, 
своевременное предоставление материалов и др.);
	5 баллов

	12.
	 Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	5 баллов

	Итого: 80 баллов -100%

	Социальный педагог

	1.
	Активная работа по социальному сопровождению студентов образовательного учреждения
	10 баллов

	2.
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
             -          Уровень ОУ
	










10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	3.
	Подготовка и участие в организации вечеров, праздников, экскурсий, поддержание социально-значимых инициатив обучающихся в сфере их
свободного времени, досуга и развлечений.
	5 баллов

	4.
	 Наличие публикаций по направлениям деятельности образовательного учреждения
	10 баллов

	5.
	Выполнение утвержденного плана работы
	5 баллов

	6.
	Участие в подготовке и проведении классных часов, родительских собраний
	10 баллов

	7.
	Положительная динамика в показателях правонарушений и преступлений среди студентов
	10 баллов

	8.
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и студентов
	5 баллов

	9.
	Отсутствие или снижение пропусков занятий студентами без уважительных причин
	10 баллов

	10.
	Востребованность консультативно-
педагогической помощи родителями обучающихся
	5 баллов

	11.
	Эффективность по гармонизации взаимодействия в системе «Преподаватель-обучающийся-
родитель» (выступление на педагогических советах, производственных совещаниях, предметно-цикловых комиссиях классных руководителей и т.д.)
	5 баллов

	12.
	Взаимодействие с ОВД, КДН, 
Отделом опеки и попечительства, Центром занятости другими организациями в оказании помощи обу-
чающимся в решении возникших проблем.
	5 баллов

	13.
	Наличие и систематическое обновление банка данных обучающихся «группы риска».
	5 баллов

	14
	Выполнение утвержденного плана работы
	5 баллов

	15.
	Исполнительская  дисциплина (качественное  ведение  документации, 
своевременное предоставление материалов и др.);
	5 баллов

	16.
	Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	5 баллов

	Итого: 105 баллов -100%

	Педагог-организатор ОБЖ

	1.
	 Организация работы со студентами допризывного и призывного возраста; результативная организация военно-патриотической работы в образо-вательном учреждении.
	10 баллов

	2.
	Своевременная и качественная разработка методических материалов по ОБЖ и БЖ
	10 баллов

	3.
	Развитие профессиональной компетентности:
- публикации статей по направлениям деятельности образовательного учреждения
- публикации методических рекомендаций
	

5 баллов

5 баллов

	4.
	Отсутствие жалоб и обращений родителей и студентов
	5 баллов

	5.
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
             -          Уровень ОУ
	










10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	6.
	Участие  и результативность в соревнованиях военно-патриотического движения

· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
             -          Уровень ОУ
	



10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	7.
	Своевременная и качественная организация учебно-тренировочных мероприятий по эвакуации
	10 баллов

	8.
	Исполнительская  дисциплина (качественное  ведение  документации, 
своевременное предоставление материалов и др.);
	5 баллов

	9.
	Выполнение утвержденного плана работы
	5 баллов

	10.
	Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	5 баллов

	Итого: 70 баллов -100%

	Руководитель физвоспитания 

	1.
	Отсутствие или снижение количества пропусков уроков по болезни (простудные заболевания, ОРВИ) у студентов
	10 баллов

	2.
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки
	10 баллов

	3.
	Проведение дней здоровья и оздоровительных мероприятий различного уровня
	10 баллов

	4.
	Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения количества студентов, посещающих спортивные секции
	10 баллов

	5.
	Участие и результативность  студентов в спартакиадах различного уровня

· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
             -          Уровень ОУ
	


10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	6.
	Развитие профессиональной компетентности:
- публикации статей по направлениям деятельности образовательного учреждения
- публикации методических рекомендаций
	

5 баллов

5 баллов

	7.
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
             -          Уровень ОУ
	










10 баллов; 
10 баллов; 
5 балла; 
3 балла;

	8.
	Отсутствие зафиксированных травм студентов во время образовательного процесса
	10 баллов

	9.
	Увеличение доли обучающихся (%), принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях всех уровней
	10 баллов

	10.
	Обеспечение исполнения требований законодательства, пожарной и электробезопасности, охраны труда в образовательной организации
	5 баллов

	11.
	Выполнение утвержденного плана работы
	5 баллов

	12.
	Отсутствие жалоб и обращений родителей, студентов и педагогических работников  образовательного учреждения  
	5 баллов

	13.
	Исполнительская  дисциплина (качественное  ведение  документации, 
своевременное предоставление материалов и др.);
	5 баллов

	Итого: 100 баллов -100%

	Воспитатель общежитий

	1.
	Выполнение утвержденного плана работы
	10 баллов

	2.
	Подготовка и участие в организации вечеров, праздников, экскурсий, поддержание социально-значимых инициатив обучающихся в сфере их
свободного времени, досуга и развлечений.
	10 баллов

	3.
	Отсутствие зафиксированных травм студентов в общежитии
	10 баллов

	4.
	Отсутствие нарушений правил проживания в общежитии студентами (наличие докладных)
	10 баллов

0 баллов

	5.
	Обеспечение исполнения требований законодательства, пожарной и электробезопасности, охраны труда в образовательной организации
	10 баллов

	6.
	Отсутствие жалоб и обращений родителей, студентов и педагогических работников  образовательного учреждения  
	10 баллов

	7.
	Исполнительская  дисциплина (качественное  ведение  документации, 
своевременное предоставление материалов и др.);
	10 баллов

	Итого: 70 баллов -100%



Перечень
показателей и критерий для премирования  кураторов и мастеров производственного обучения Колледжа
	№№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1.
	Отсутствие обучающихся стоящих на КДН
	10 баллов 

	2.
	Высокий уровень посещаемости занятий обучающимися: 95% и выше
	10 баллов

	3.
	Сохранение контингента обучающихся группы: 100%
	10 баллов

	4.
	Охват обучающихся дополнительной образовательной деятельностью (кружки и секции)
· До 70%;
· 69-40%;
     -   39- 15%
     -   Менее 15%
	

10 баллов
5 баллов
3 балла
0 баллов

	5.
	Своевременная сдача документации:
- протоколы классных часов
- инструктажи
- протоколы родительских собраний
- дополнительно запрашиваемая информация 
	(10 баллов)
2,5 баллов
2,5 баллов
2,5 баллов
2,5 баллов


	6.
	Своевременная сдача  журнала планов и учёта учебно-воспитательной и культурно-массовой работы среди обучающихся
	10 баллов

	7.
	Дежурство по колледжу (без замечаний)
	20 баллов

	8.
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и  обучающихся
	10 баллов

	  9.
	Выполнение дополнительной работы (поручений)
	10 баллов

	10.
	Участие группы в общественной жизни колледжа
	10 баллов

	
	ИТОГО: 110 баллов -100%
	



Перечень
показателей и критерий для премирования мастеров производственного обучения 
и зав мастерскими Колледжа
		№№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1.
	Выпущено кол-во обучающихся  с повышенным  квалификационным  разрядом от 30% -  50% 
	10 баллов

	1. 
	Успеваемость:
· ниже 90%;
· 90 – 99%;
· 100%
	
0 баллов;
5 баллов;
10 баллов

	1. 
	Сохранение контингента обучающихся группы:
· 100%
	

10 баллов

	1. 
	Участие в профориентационной работе 
	5  баллов

	1. 
	Выполнение дополнительной работы (поручений) по другой должности или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
	5 баллов

	1. 
	Достижения обучающихся:  
· Победы и участие в конкурсах профессионального мастерства, движения WS (очные):
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	Достижения одного обучающегося устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных учащихся суммируются. 
15 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла  

	1. 
	Результаты участия в научно-методической и научно-исследовательской деятельности: 
· Создание учебно-методических комплектов, учебно-программной документации, учебных пособий, электронных учебников, имеющих положительные рецензии 
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	






10 баллов; 
10 баллов; 
4 балла; 
4 балла;

	1. 
	Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, педагогические 
чтения, конкурсы профессионального мастерства педагогов образовательного учреждения, круглые столы, мастер-классы, открытые учебные занятия и т.д.)
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный уровень;
· Уровень ОУ
	






10 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла;

	1. 
	Высокий уровень посещаемости занятий обучающимися: 90% и выше
	5 баллов

	1. 
	  Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности  труда,  санитарных  требований  и  правил  личной  гигиены,  производственной и  трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	5 баллов

	1. 
	Подготовка и участие студентов в выставках технического творчества 
· Всероссийский уровень;
· Региональный уровень;
· Муниципальный;
· Уровень ОУ уровень;
	

10 баллов; 
10 баллов; 
5 баллов; 
3 балла;

	1. 
	Развитие материально-технической базы мастерских колледжа
	5 баллов;

	1. 
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников, родителей и  обучающихся 
	5 баллов  

	
	ИТОГО:
	100 баллов – 100%



Перечень
показателей и критерий для премирования инструкторов - водителей
Колледжа
	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов, %

	1
	Содержание учебных автомобилей в чистом и исправном состоянии
	25

	2
	Умение выявить и устранить неисправность автомобилей без обращения в автосервис в кратчайшие сроки
	15

	3
	Качество обучения по итогам экзаменов
	10

	4
	Бесконфликтное отношение с учащимися (отсутствие жалоб от учащихся)
	20

	5
	Строгое соблюдение графика по вождению
	20

	6
	Управление ТС без нарушений ПДД и без ДТП
	10

	Итого
	100
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